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Tytut szkolenia

Rafat Czarny
INPROGRESS
10:30-11:00 Przerwa
GODZINY PLAN ZAJEC

1. Zmiana a projekty i programy

2. Ludzie a zmiana: reakcje ludzi na zmiany
9:00-12:30 3. Model Transformacji Bridges’a jako fundament planowania
zmian
GODZINY PLAN ZAJEC

1. Motywowanie ludzi do stosowania zmiany: dzwignie zmiany
Inne koncepcje motywacji
3. Metody angazowania interesariuszy

9:00-12:30

N

METODYKA SZKOLENIA: Mini-wykfady, ¢wiczenia, dyskusja.
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